Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца
Парадигмальный Совет ИВО от 18.10.2025
подразделения ИВДИВО Кавминводы
в офисе г. Кисловодск

Присутствовали: 20 Философов Синтеза:
1. Баранова Юлия
2. Баранов Александр (онлайн)
3. Емельянова Светлана (онлайн)
4. Прокофьев Михаил (онлайн)
5. Асс Татьяна
6. Овчинникова Татьяна
7. Баранова Екатерина
8. Джамелашвили Елена
9 .Астанкова Светлана 
10. Заикина Елена
11. Щебетова Любовь
12. Поздеев Денис (онлайн)
13. Гетманова Анастасия (онлайн)
14. Малых Ольга (онлайн)
15. Прокофьева Татьяна (онлайн)
16. Гамаюн Татьяна 
17. Карпова Людмила
19. Людмила Майоршина (онлайн)
20. Мегаева Надежда
Состоялись: 
1. Тема: «Этика Общества Иерархии Равных О-Ч-С». 
2. Ивдивный и Иерархический взгляд на служение в Доме Отца ракурсом Общества Иерархии Равных – Стандарты ИВДИВО.
Практика-тренинг № 1. Стяжание Парадигмолога Синтеза восьми новых  миров и шести ИВДИВО в малое ИВДИВО подразделение ИВДИВО Кавминводы. Вхождение в Новый Синтез ИВО Парадигмологом Синтеза ИВО в подразделении ИВДИВО Кавминводы. Стяжание Высшего Суперсинтеза ИВО, Высшего Сверхсинтеза ИВО, Высшего Огня Суперсинтеза ИВО, Высшего Духа Сверхсинтеза ИВО, Высшего Света Огня ИВО, Высшей Энергии Духа ИВО, Света ИВО, Энергии ИВО. Вхождение в Высший Мир ИВО Парадигмологом Синтеза ИВО. Расширение внутреннего мира Парадигмолога Синтеза и подразделения ИВДИВО в 1.048.576 Космосов ИВО. Стяжание Образа и подобия ИВО Парадигмолога Синтеза ИВО Нового ИВДИВО. (Ведёт Баранова Юлия, Глава Парадигмального Совета ИВДИВО Кавминводы).
3.  План Синтеза Парадигмального Совета ИВО:
Направление:
Взрастание профессионализма кадрового философско-парадигмального состава Полномочных подразделения. 
Цели: 
1) Разработка Синтез-парадигмы каждого (Парадигмальные исследования и познания Книг Парадигм с одновременным практикованием и сложением новых смыслов и сутей);
2) Парадигмальность 32-х Организаций ИВДИВО в физической реализации подразделения ИВДИВО 1024-ричным Огнём ИВО. (Ведение Совета Парадигмы ИВО Должностно Полномочными с целью выявления Тез 32-хриц  Организаций, Управлений, Отделов подразделения); 
3) Парадигмолог Синтеза каждым Должностно Полномочным;
4) Разработка Парадигмы Служения Обществом Иерархии Равных подразделения ИВДИВО. 
Задачи: 
1) Субъектность Синтез-Философией Отец-Человека-Субъекта;
2) Методологичность Учения Синтеза отстройка подразделения ИВДИВО;
3) Развитие и реализация философских, парадигмальных, стратагемических направлений и тем в подразделении;
4) Генезис-реализация Должностно Полномочного Парадигмой ИВО;
5) Формированием внутренне-внешней конфедеративной иерархичности бытия каждого и подразделения ИВДИВО.
Устремление: 
- Синтез-Парадигмальность Служения каждого лично-ориентированным Синтезом ИВО;
- Воля ИВО свободой Воли команды Парадигмой ИВАС Юстаса. 

План Синтеза Парадигмального Совета ИВО согласован командой и утверждён ИВАС Иосифим 18.10.2025.

4.  Аватаресса ИВО ИВДИВО-Космической Этики Отец-Человек-Субъектов ИВО ИВАС Сулеймана, ИВДИВО-Секретарь этического синтеза ИВАС Кут Хуми подразделения ИВДИВО Светлана Астанкова Тема: «Воспитание Этики Служения Провидением Синтеза Знаний ИВО». 
Практика № 2 вхождения в зал Высшей ИВДИВО-космической Этики ИВО ИВАС Сулеймана шестиричным Огнём Магнита ИВО. 
· Отличие Знаний ИВО и информации из внешнего мира.
· Неразрывность знаний и этики в каждом ведёт к миру между гражданами, государствами, нациями.
· Этика Посвящённого.
· Этика выравнивает знания и веру.
· Творящее Слово О-Ч-С Этикой ИВО. 
· Этические нормы поведения и служения в Обществе Иерархии Равных.
5. Мозговой штурм « Этика и Общества Иерархии Равных О-Ч-С». Ведёт  Баранова Юлия, Глава Парадигмального Совета ИВДИВО Кавминводы:

- Что для вас этика в социуме? – система правил поведения, контроль и коррекция поступков в обществе. Этика, в том числе это и права и обязанности. Этика, это элемент поведения О-Ч-С основанного на внутреннем качестве личности. Следуя правилам этикета, важна порядочность. 
- Какая этика одежды на советах и занятиях в Доме Отца? – политика внешнего образа и в целом поведения в Обществе Иерархии Равных.
- Какая должна быть речь Должностно Полномочного? 
- Этический кодекс поведения Должностно Полномочного? – профессиональная специфика общения и взаимоотношений.
-   Какой должен быть моральный климат в Обществе Иерархии Равных?
- Нормы делового этикета.
- Нравственные требования.
- Что главное в этике? – это поступки, мужество, благоразумие, честность, справедливость, искренность. 

6. команда расшифровала следующие тезы:

	
Этика Общества Иерархии Равных О-Ч-С
(расшифровка тез синтеза Этики и ОИР О-Ч-С ИВО)


	Синтез
	Синтез Знаний Общества Иерархии Равных

	Воля
	Парадигмальность Этики Общества Иерархии Равных

	Мудрость
	Этика Общего Дела

	Любовь
	Эталонность Этики Учителя Синтеза 

	Огонь
	Ивдивность Этики Общества Иерархии Равных ИВО 

	Дух
	Страты Духа Общества Иерархии Равных О-Ч-С

	Свет
	Кодекс поведения Общества Иерархии Равных

	Энергия
	Деловая стилистика Общества Иерархии Равных


Синтез Знаний Общества Иерархии Равных - вписана в итоговой практике в Ядро Подразделения и Искрами Синтеза развёрнута на 1млн. жителей ИВДИВО-территории Кавминводы. 

7. Итоговая практика № 3: Крестообразный Магнит с двумя парами Аватаров Синтеза Сулейман Синтия и Юстасом Сивиллой. Стяжание у ИВО: Этика Общества Иерархии Равных О-Ч-С ИВО.
(Ведёт Баранова Юлия, Глава Парадигмального Совета ИВДИВО Кавминводы). 

Составила: Глава Парадигмального Совета подразделения ИВДИВО Кавминводы Ю.Баранова 
[bookmark: _GoBack]Согласовано и сдано ИВАС Иосифу 03.11.2025.  

